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|. PRAKTIKA PROFESIONALE

Lénda PRAKTIKA
Pedagogu:
Emri dhe Kontaktet jané t€ nevojshme pér tu paraqitur
Periudha: Semestri i dyté
Kohézgjatja: Njé semestér
Kohézgjatja né oreé: 300 oré
Kreditet e oréve: 12 ECTS

Pérshkrimi i kursit:

Praktika éshté njé kurs i krijuar pér ti ofruar studentéve mundési pér té marré eksperiencé pune né situatat
e botés reale, pér té praktikuar t¢ menduarit kritik pér té zgjidhur probleme reale, pér té zhvilluar projekte
dhe aftési té reja. Duke gené né kontakt me profesionisté gjaté problemeve reale dhe pajisjeve komerciale,
sistemeve dhe programeve, studenti méson si té trajtojé problemtika t€ vérteta, t€ menaxhojé detyrat e
tij/saj, identifikojé objektivat, respektojé kufizimet, zbulojé ide té reja, ivestigojé ¢éshtje praktike, ndértojé
Ikrijojé elemente té rinj (pajisje, sisteme, programe) dhe té marin disa vendime.

Qéllimet e zhvillimit té praktikés jané:

a. T'i japé mundési studentit té shohé té zbatuara né praktiké njohurité teorike gé ka marré né auditor. Pér
kété qéllim éshté e nevojshme gé institucioni ose pozicioni ku studentét kryejné praktikén té jeté sa mé afér
dhe i lidhur me programin e tyre té studimit.

b. Té shkathtésojé studentin né mjedisin e punés dhe t'i ofrojé atij mundési pér t'u parapérgatitur pér tregun
e punés, si edhe pér té krijuar kontakte gé mund t'i ndihmojné pér punésimin e tyre té ardhshém.

c. Té shikojé tek praktika nj¢ mundési t€ miré, pér t€ marré eksperiencé si dhe pér t'u orientuar sa mé
shpejté né tregun e punés.

d. Ta keté sa mé té lehté gé kur té futet né tregun e punés, té keté njé eksperiencé fillestare e cila
pérfitohet gjaté praktikés profesionale.




Objektivat e Kursit / Rezultatet Mésimoré

Njohuri / Aftési

Komunikimi
ndérpérsonal

Mendimi kritik/
analizimi i kontekstit
Ndeértimi/Projektimi
Zgjidhja e problemit

Menaxhimi

Marrédhénie
ndérpersonale

Komunikimi dhe
shkrimi profesional

Rezultatet mésimore

Pas pérfundimit me sukses té kétij kursi,
studentet do té jené afté pér:

Té tregojné aftési komunikimi ndérpersonale

Pérpunimin e kérkimeve, identifikimin e
elementetéve té kérkuara pér njé projekt real
dhe té diskutojné rezultatet / ndikimet.

Projektojné pajisje, sisteme apo programe
Zgjidhja e problemeve reale

Menaxhimi miré i kohés dhe i detyrave

Impakti me profesionistét né ményré efikase
dhe té respektueshme

Paragesé konstatimet/gjetjet né njé ményré
profesionale pérmes njé raporti dhe

Vlerésimi

Opinioni i Mbikqyrésit (pedagogut)

Prezantimi i Raportit

Zgjidhja e siguruar
Opinioni i raportit t& mbikqyrésit

Opinioni i raportit t& mbikqyrésit
nga fakulteti

Opinioni i mbikqyrésit nga fakulteti

Prezantimi i Raportit nga studenti

prezantimi teknik.

Shkalla e Vlerésimit pér Ciklin e Dyté Master:

Pikét né % Nota me Vlerésimi me Pérshkrimi Equivalent
gérmeé noté

90-100 A+ 4.0 Shkélqyeshém

80-89 A 3.8 Shumé miré

75-79 B+ 3.7

70-74 B 3.3 Miré

65-69 B- 2.7

gggg g+ 5(3) Mijaftueshém

0-54 F 1.0 Dobét/Mbetés

/ FNA 0 Mbetés pér mosfrekuentim

/ P * Pass, arritje e mjaftueshme ne njé kurs ku nuk

ka note vlerésuese.

/ NGR * Nuk kérkohet noté

/ GNR Noté e paraportuar

/ CIP * Kurs né progres




/ I * Noté e paploté

/ AEG * Aegrotat standing

/ TCR * Student plotéson kriteret me notat e marra nga
ndjekja e studimeve né njé universitet tjetér

/ SUB * Kurs gé mund té zévendésohet me njé tjetér

/ WP * Térhequr me penalitet akademik

/ WNP * Térhequr pa penalitet akademik

/ AUD Audit status

EXW * Exceptional Waiver

*E papérfshiré né GPA (Mesatare)

Oré te Kérkuara:

Minimumi i oréve té kérkuara pér tu kryer ose pérmbushur gjaté Praktikés éshté 300 ore.
Tabela vijuese prezanton minimumin e kérkuar.

4 oré né dité x 5 dité né javé x 15 javé = 300 oré pér ciklin e dyté té studimeve (Master)
Metodologjia:

e Pérgatitja e tabelés sé oréve dhe plani i punés

e Zhvillimi i prezantimeve dhe raporteve

e Puna eksperimentale (250 oré)

e Pérpunimi i raportit teknik final (30 oré) : 2 |
e Pérgatitja e prezantimit (20 oré)

e Prezantim

Vlerésimi:

Vlerésimi béhet nga pedagogu i ngarkuar pér té ndjekur praktikén e studentit.

Zhvillimi i raportit nga studenti dhe prezantimi i tij 30 %

Raporti final nga pedagogu 70 %

Totali 100 %

Rregullat e pjesémarrjes:

e Studentét jané té detyruar té plotésojné ¢do oré té munguar apo dité gjaté praktikés sé tyre.
Eshté pérgjegjésia e studentit pér t& kontaktuar mbikqyrésin apo pérgjegjésin e departamentit
pér mosparagitjen e tyre dhe té plotésojné orét e humbura.

e Studenti nuk duhet t€ mungojé gjaté praktikés mé shumé se 4 dité rresht.

Rregullat né rast mospérfundimi té punés ose raportit.
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Studentét té cilét nuk marrin pjesé né praktiké rregullisht, i shénohet FNA (Ngelur pér Mosfrekuentim).

Studentét té cilét ngelin né pjesémarrjen e provimit final mund té vierésohen mé njé note | (E
pakompletuar).

Arsyet e pranueshme pér njé noté té tillé jané si mé poshteé:

= Sémundje duke paraqitur njé Raport Mjeko-Ligjor;
= Rast fatkegésie;
= Marrja né pyetje apo pér ndonjé arsye tjetér e cila éshté zyrtare dhe e kérkuar nga ligji.

Nota “I” nuk éshté e théné qé té jeté e pérhershme. Kjo éshté njé njohje e perkohshme e njé arsyeje
legjitime pér mospérmbushijen e njé kursi né aftin kohor té caktuar.

Kérkesat pér njé noté “Incomplete” do té konsiderohet vetem nga studentét té cilét kané paguar té gjitha
tarifat e pércaktuara né kohén e kérkesés sé tyre. Nuk do té konsiderohet asnjé kérkesé nése éshté béré
mé shumé se tre (3) dité pas periudhés sé caktuar dhe asnjé kérkesé nuk do té jeté pozitive pér studenté
té cilét kané arritur 30% té mungesave.

Studenti duhet t€ marré provimin final pérpara pérfundimit t€ semestrit tietér pérndryshe studenti do té
marré njé noté “F” pér kursin.

Mbi praktikén:

o Praktika profesionale e studentéve organizohet, ndiget dhe mbikéqyret nga Dekani i Fakultetit,
Pérgjegjési i Departamentit pérkatés, né bashképunim me Zyrén e Shérbimit té Studentéve ose me
Njésiné e Kérkimit Shkencor CIRD.

e Si veprimtari formuese e programit, ajo éshté e detyrueshme dhe kusht i domosdoshém pér té
pérfunduar studimet. Studenti i cili nuk shlyen praktikén profesionale nuk ka té drejté t€ mbrojé
diplomeén.

o Studentit gé nuk realizon praktikén profesionale brenda afatit normal té pércaktuar, i krijohet
mundésia ta kryejé até né vjeshté pérkundrejt dyfishit té tarifés sé pércaktuar ose né vitin e
ardhshém akademik kundrejt tarifés normale.

o Dhénia e provimit t& praktikés profesionale né sezonin e riprovimit né shtator, ose vitin e ardhshém
akademik, kryhet kundreijt tarifés pérkatése.

e Zhvillimi i praktikés profesionale rregullohet me rregullore té veganté.

Mbi penalizimet disiplinore né rastin kur studenti kopjon apo génjen mbi raportin:

e Té gjitha masat qé merren duhet té jené né pérputhje me Statutin, Rregulloren e institucionit, Kodin
e Etikés dhe rregulloret e tjera.

e Té gjitha vendimet e Iéshuara pér penalizim, mbahen né dosjen e studentit, duke pérjashtuar
térhegjen e vémendjes me fjalé.



Supervizori i studentit njoftohet pér penalizimin e studentit nga departamenti i pranimeve dhe
regjistrimeve.

Mbi plagjaturén

Té bésh plagjaturé éshté t€ pérdorésh punén, ideté dhe fjalét e dikujt tjetér pa lejen e tij. Plagjatura
pérfshin:

Kopjimin e punés té njé personi tjetér.

Shkarkimin, huazimin nga interneti, té raporteve, projekteve, detyrave dhe dokumenteve.
Pérvetésimin e punés sé dikujt tjetér.

Keqinterpretimin e burimeve ku éshté gjetur materiali

Kopjimi i detyrave nga njé person tjetér.

Penalizimet mund té pérfshijné:

Riparagitjen e raportit. f
Noté mé té ulét. w 2| e
Njé noté ngelése F.

Pérjashtimin pér njé semester nga shkolla.

Cregjistrim.

Manuali i Praktikés:

1.
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1.

Qéllimi i praktikés éshté qé tu japé nje mundési studentéve té KU “Instituti Kanadez i
Teknologjis€” pér té pasur njé eksperiencé pune profesionale né njé mjedis lidhur me programin e
studimit dhe objektivat e karrierés. Praktika &shté njé ményré pér studentét gé té fitojné shkathtési
né procese té ndryshme, eksperiencé pune né biznes, industri apo agjensité geveritare.

Studentét do té pranohen pér t€ punuar pér njé periudhé semstrale (15 javore) né rastin e
studimeve Master.

Studentét marrin 12 kredité pér pérmbushjen e praktikés me sukses.

Pér té marré kredite, studenti duhet té plotésojé té gjitha kérkesat e parashikuara né kété manual.
Studenti nuk duhet té€ mungojé mé shumé se katér dité rresht né praktikeé.

Studenti duhet té pérmbushé kérkesat e pedagogut mbikéqyrés.

Pas pérmbushjes sé késaj eksperience pune, studenti duhet té dorézojé njé raport té detajuar tek
pedagogu mbikéqyres.

Vlerésimi me noté i studentit béhet kur ai i ka pérmbushur té gjitha detyrimet.

Praktika éshté njé eksperiencé pune e karakterizuar nga thellimi i njohurive né njé fushé té
caktuar.

Gjaté késaj eksperience, studenti ndérmerr njé rol té réndésishém né njé ndérmarrje/organizaté
dhe reflekton mbi até qé ai apo ajo éshté duke studiuar.

Eshté e réndésishme qé studenti t& béjé lidhjen midis botés akademike dhe asaj té punés.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planifikimi éshté celés pér ¢do praktiké. Studenti planifikon paraprakisht né bashképunim me

pérgjegjésin e departametit dhe me mbikqyrésin e vendit t€ praktikés i cili gjithashtu supervizon

dhe vleréson punén e studentit.

Studentét té cilét regjistrojné praktikén e tyre pér té marré kreditet akademike gjithashtu dorézojné

edhe nje raport akademik i cili lidh eksperiencén praktike me teoriné akademike.

Tre elementé té réndésishém qé vegojné praktikén nga njé puné me kohé té pjeshéshme apo njé

puné vullnetare jané:

- Eksperiencén e tij akademike té cilén praktikanti e sjell né eksperience praktike,

- Pasqyrim /qéndrim aktiv gjaté praktikés,

- Dhe raporti final i cili shfaq / tregon realizimin e mésimit e cila éshté e lidhur me disiplinén
akademike té studentit.

Duke gené se njé praktiké e sukseshme kérkon njé marréveshje mbi objektivat, natyrén e punés

dhe rezultatet pérfundimatare midis tre paléve té pérfshiré - studetit, mbikqyrésit né mjedisn e

praktikés, dhe vendin ku kryhet praktika. Eshté e nevojshme qé Fakulteti t& krijojé lidhje ose

marréveshje me biznese, banka, organizata, fabrika apo ndérmarrje industrial etj, pér kryerjen e

praktikés sé studentéve tek ato né periudha té caktuara té kalendarit akademik.

Studenti mund ta kryej praktikén edhe né ambientin e tij t& punés, kur i jepet leje nga pérgjegjési i

departamentit dhe kur puna e tij éshté e njéjté ose e pérafért me fushén né té cilén ai studion. Né

té gjitha rastet miratimi duhet ti jepet me shkrim.

Ky manual éshté njé giudé pér studentét, fakultetin dhe mbikqyrésit té cilét jané té pérfshiré né

praktika.

Praktika ka disa dokumente kryesore. Disa pre;j té ciléve duhet ti jepet vémendja e duhur:

- Formati pér Aplikim i praktikés

- Raporti i studentit

- Raporti i pedagogut mbikéqyrés

- Raporti i mbikéqyrésit né kompani

- Vlerésimi final i praktikés



Il. UDHEZIME PER STUDENTET

UDHEZIME TE DOBISHME MBI PRAKTIKEN
Tabela pér planifikimin e praktikés

Cfaré do bésh? Kur do e bésh?

Ké do takosh?

ose institucion gé me intereson

Té ndjek praktikén né njé fushé Koordinatorin e departamentit

Né fund té semestrit t& paré té Pérgjegjésin e Zyrés pér

vitit té dyté Shérbimin e Studentéve

Mesi i semestrit paré, viti Il Pérgjegjésin e Zyrés pér
Shérbimin e Studentéve

Mesi i semestrit paré, viti Il Koordinatorin e departamentit

Brenda afateve qé shpall fakulteti | Koordinatorin e departamentit

Periudha e semestrit pér Késhilluesin personal ose
regjistrmin e kursit pérpara Pérgjegjésin e departamentit
praktikés.

Pérse praktikat jané té réndésishme:

1. Praktikat ndihmojné studentét qé té sigurojné eksperiencé profesionale né fushén qé preferojné,
pérmisimin e shanseve pér gjetjen e njé puné té miré pas diplomimit. Eksperiencat e praktikave i
japing studentéve njé panoramé mé té gjeré dhe jo vetém teorike.

2. Praktikat ndihmojné studentét gé njohurité teorike qé kané marré t'i shohin té zbatuara dhe né
praktike.

3. Praktikat mund té sigurojné nje puné me kohé té ploté pas diplomimit.

4. Mund ti sigurojné studentéve mundési pagese mé té miré.

5. Praktikat ndihmojné né ndérmarrjen e njé karriere mé té réndésishme dhe mé té gendrueshme.

Praktikat jané njé rrugé shumé e miré pér té eksporuar mundeésité e karierés pas diplomimit.

Si té gjesh njé vend praktike?

1. Afatet Kohore: Kur duhet té filloni té& kérkoni pér fillimin e praktikés? Sa mé shpeijt té jeté e mundur!
Njé giudé e miré éshté té fillosh kérkimin ténd né fillim t€ semestrit pérpara fillimit té praktikés (pér
shembull: filloni kérkimin né fillim t& Janarit).

2. Planifikimi paraprak duke u interesuar prané pérgjegjésit t€ departamentit ose duke u késhilluar me
Zyrén pér Shérbimet ndaj studentéve.

3. Pér rritien e shanseve pér té arritur praktikén gé ju déshironi, ju duhet té planifikoni dhe té zbatoni

njé kérkim té oraganizuar.



Ju duhet té& punoni me njé késhillues nga fakulteti i cili i pérket programit tuaj qé nga fillimi i kérkimit pér
praktikén tuaj. Né kété rast personi i cili mund tju ndihmojé éshté pérgjegjési i departamentit, késhilluesi
juaj (tutori) ose Zyra pér Shérbim ndaj Studentéve.

Mermi né konsideraté pyetjen se, ¢faré mund t'i ofroni ju njé kompanie. Shpenzoni pak kohé pér té
analizuar veten tuaj dhe se ¢faré ju keni pér té ofruar. Kjo do t'iu ndihmojé juve se cila praktiké pérkon me
aftésité dhe interesat tuaja dhe do tiu ndihmojé té shkruani njé CV dhe té pérgatiteni pér intervista.

e Kush jané interesat tuaja?

o (Cfaré aftésish posedoni?

e (faré eksperiencash keni?

e (faré pergatiteje akademike mund té sillni ju gjaté praktikés?

MUNDESITE MBI PRAKTIKAT

Ka dy rrugé pér té kérkuar rreth mundésisé pér té zhvilluar njé praktiké té shkélqyer: aplikimi pér té
zhvilluar praktikén né njé institucion i cili nuk ofrohet nga fakulteti dhe aplikimi pér mundési praktike té cilat
kané ekzistuar me paré.

Merri né konsideraté té dyja mundésité!
Aplikimi pér té zhvilluar praktikén né njé institucion i cili nuk ofrohet nga fakulteti

Fillimisht béni CV-né tuaj gati.

Pér cfarédo aplikimi pér praktike ju nevojitet njé CV.

Kérkoni né internet pér informacione dhe shembuj rreth CV-ve dhe letrave shogéruese.
Shkruani njé draft né CV-né tuaj ose rifreskoni CV-né dhe shkruani njé letér shogéruese.
Takohuni me késhilluesin e praktikés pér CV-né dhe njé letér shogéruese.
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Kontrolloni mbi mundésité e méposhtme

1 Kontrolloni duke u bazuar né programin tuaj akademik pér pozicione té lira pune, njoftime
dhe aplikime.

(1 Pyesni anétarét e fakultetit pér ideté e tyré (pyesni rreth vendeve té tyre punés, lidhjeve
apo njohjeve rreth fushés, apo vendeve ku studenté té tjeré kané qené praktikanté né té
kaluarén).

1 Kontrolloni burimet né zyrén e shérbimeve té studentéve nése zyra mund tju késhillojé
ndonjé alternativé té mundshme pér té ndjekur praktikén.

1 Kontrolloni géndra té tjera karriere ku ju déshironi t€ punoni.

1 Kérkoni né faget tradicionale rreth postimeve pér puné: gazeta, agjensité e punésimit,
zyrat e punésimit né geveri et;.

1 Kérkoni burime online rreth praktikave.

Pasi té keni eksploruar mundésité, dorézoni letrén tuaj shogéruese, CV, dhe matériale té tjéra aplikuese
PEr pozicione g€ ju interesojné.

Kthejuni té gjithave burimeve té listuara mé sipér vazhdimisht pér té paré pér mundési té tjera.
Né pérfundim:

1 Pyesni studentét dhe mbikqyrésit rreth praktikave (mos harroni ti pyesni nése kané
kontakte pér institucione qé kérkojné puné vullnetare).

1| tregoni ¢dokuijt gé ju njihni (familjes, shokéve, fginjéve, efj...) se cfaré lloj praktike ju
déshironi dhe pyesi pér rekomandimet e tyre.

71 Ideoni njé list té llojeve té& kompanive dhe bizneseve qé ofrojné eksperiencén qé ju kérkoni
(pér shembull: pér edukim konsideroni kampet, organizatat rinore. Efj...)

1 Gjeni vendndodhjen e kétyre kompanive dhe vizitojini ato.

1 Kontaktoni shogatat profesionale ose jogeveritare nése mund tju ofrojné puné vullnetare.

Aplikimi pér mundési praktike té cilat kané ekzistuar mé paré

Pérgjithésisht fakulteti ku ju ndigni studimet si dhe departamenti juaj, nénshkruan marréveshje té ndryshme
me kompani apo institucione, pér ti lehtésuar studentéve mundésiné pér té gjetur dhe ndjekur njé praktiké
té suksesshme.

Pér kété arsye:

e Kontaktoni me pérgjegjésin e departamentit;

e Kontaktoni me Zyrén e Shérbimit té Studentéve;

e Kontaktoni me pedagogun tuaj késhillues;

e Pyesni studentét gé e kané kryer mé paré praktiken.
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ll. SI TE JENI TE SUKSESSHEM GJATE NJE PRAKTIKE

Gjéra gé ju duhet té dini

1. Té jeni té orientuar. Né ményré qé ta filloni njé praktiké sa mé miré, sigurohuni gé té keni té gjithé
informacionin qé ju nevojitet né ditén e paré.

2. Né mometin gé keni pranuar njé pozicion praktike, kontaktoni me mbikqyrésin tuaj pér datén e
fillimit.

3. Zbuloni té gjitha detajet e praktikés duke filluar nga data e fillimit dhe ajo e mbarimit, orarin javor,
oraret e drekés, pushimet, si dhe ¢éshtjet e vierésimit.

4. Meésoni akoma mé shumé rreth institucionit apo biznesit né ményré ge té pérshtateni mé miré né
ditét e para té praktikés.

5. Pyesni rreth plolitikave dhe rregulloreve té kompanisé, mbi kulturén organizative, ményrén e
veshjes, si dhe marrédhenien tuaj me mbikqyrésin si dhe me bashképunétorét e tjeré.

6. Pérpara fillimit té praktikés sigurohuni gé t€ keni lexuar gjithcka pér t€ kuptuar mé miré historiné
dhe misonin e organizatés (kompanisé).

7. Né ditét e para té punés suaj, ju do té orientoheni né njé faré ményre drejt kuptimit sesa drejt
punés reale.

8. Pérgatituni té prezantoni veten tuaj si t& mbani shénime. Pérpiquni té qartésoheni nése jeni té
pasigurté sé si gjérat funksionojné.

9. Nése ju nuk arrini t€ merrni njé orientim, atéheré pyesni personin pérgjegjés pér ju né kompani.

10. Caktoni takime me njeréz ky¢ né kompmani pér té pasur njé ide mé té miré se cfaré béjné ata dhe
si bashképunojné pér kryerjen e detyrave té kompanisé.

11. Béni pyetje rreth kulturés dhe pritshmérive té kompanisé.

12. Pérpiquni t&¢ merrni pjesé né ¢do grup pune, seminar, konferencé, apo mbledhje té cilat do t'iu
ndihmojné juve t& mésoni.

13. Qéllimi kryesor i orientimit té kohés suaj éshté kuptimi sa mé miré i kompanisé dhe roli juaj né té.

Zhvilloni aftésiné e té mbaijturit shénime

1.

w

Eshté ne dorén tuaj té béni njé pérshtypje t& mire, t& mésoni sa mé shumé dhe té zhvilloni aftési té
reja.

Né ményré qé té pérfitoni sa mé shumé, i shkruani qéllimet tuaja pér praktikén.

Diskutojeni kété me mbikqyrésin tuaj.

Pyesni mbikqyrésin tuaj se ¢faré ai pret nga ju dhe diskutoni burimet apo trajnimet qé ju do té
pérfitoni pér t& pérmbushur géllimet.

Formalizoni qéllimet tuaja dhe pritshméritt e mbikqyrésit tuaj. Listoni detyrat tuaja dhe
pérgjegjshmérité ashtu sikurse béni me njé projekt té réndésishém.

Pérdoreni kété mundési si mjet mé té cilin ju mund té vlerésoni progresin tuaj drejt géllimeve té
métejshme. Pér kété arsye mos hezitoni t& mbani shénime.

Pas disa javésh né puné, ju mund té shtoni géllimet tuaja apo ideté né listén tuaj origjinale.



Ku gendron suksesi?

1. Nga ményra se si ju do gaseni né kompani do té varet edhe suksesi i juaj i métejshém.

2. Nijé ekuilibér besimi dhe gadishmérie pér té mésuar dhe sjellje etike e profesionale éshté formula
pér njé praktiké té miré.

3. Béni maksimunin pér fituar ¢do gjé né aspektin e eksperiencés.

4. Lexoni té gjitha dokumentat qé viné né tavolinén tuja (korrespondenca, shénime, fatura, process-
verbale, forma, etj...)

5. Merrni parasysh se ¢faré ju mésojné kéto né lidhje me punén tuaj né kompani dhe misionin e saj.

6. Nése keni kohét shtesé, shpenzojeni até duke lexuar punime organizative si raportet vjetore et;.

7. Sa mé shumé té dini rreth punédhénésit tuaj, aqg mé miré do té organizoheni, ag mé shumé do té
mésoni rreth bisnesit dhe aqg mé shumé do t'iu ndihmojé né pozicionét e ardhshme té punés.

8. Nése jeni duke iu pérgjigjur telefonit, dégjoni me kujdes.

9. Ju mund té mésoni shumé rreth klientéve apo konsumatoréve té cilén ndérveprojné shpesh me
mbikqyrésin e praktikés suaj. Kjo ju jep njé véshtrim mé té miré né kompani dhe ju inspiron ide té
reja pér té gené mé té pérfshiré.

10. Qéndroni aktivé dhe mésoni! Pyesni pér t&é marré pjesé né takime, konferenca, prezantime
klientésh, dhe mésimdhénie né ményré qé té krijoni njé kuptim mé té mire pér kompaniné dhe si ta
krahasoni até me té tjera kompani.

11. Shikoni kolegét tuaj dhe béni sa mé shumé pyetje; jo vetém rreth punéve qe ata béjné, por edhe
rreth zhvillimit t€ karrierés sé tyre si dhe késhillave pér ju.

12. Shikoni se si té tjerét levizin dhe ndértojné lidhjet e proceseve administrative.

Komunikimi
1. Qofté né njé puné me kohé té ploté apo né njé praktiké, komunikimi éshté shumé i réndésishém.
2. Kur komunikoni me mbikqyrésin tuaj pérpiquni té kuptoni metodén e tij t& komunikimit. a - | e
- Sashpesh duhet té takoheni? '
- Né cilén periudhé té dités punoni mé miré?
- Aipreferon mbiqyrési juaj emailet, bisedat telefonike apo takimet ballé pér ballé?
- Aipreferon ai/ajo té dégjojé bazat apo detajet, opinionin tuaj apo thjesht faktet?

3. Meésoni stilin e mbikgyrésit tuaj, pér tiu ndihmuart mé shumé gjaté komunkimit té ideve tuaj dhe
nevojave gjaté praktikés.

4. Gjithashtu sigurohuni se si do té vlerésoheni né fillim té praktikés suaj.

Kthejeni praktikén né njé Pozicion Karriere

1.

Eshté mé e thjeshté té gjesh njé puné kur mé paré ke pasur marrédhénie apo ke kryer praktikén né
até kompani.

Praktika do tju krijojé mundési qé té shfagni talentin tuaj.

Késhilla té tilla mund tiu ndihmojné pér té kaluar nga njé pozicion praktike né njé pozicion té
pérhershém pune.

Jini shogéror sa mé shumé té mundeni me bashképunétorét dhe mbikqyrésit.
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1.

12.

13.
14.
15.
16.

Nese ju kérkoni njé pozicion karriere, rekomandimet e mbikqyrésit tuaj mund té jené njé ndihmé
shumé e miré.

Mos iu servilosuni shefit, por as mundésité e mira gé ju jepen mos i anashkaloni.

Mos hezitoni té ngreni pyetje apo té kérkoni ndihmé.

Tregoni iniciativé — Ajo ju ndihmon té njiheni nga shumé njéréz, késhtu qé kérkoni detyra qé
ofrojné eksperience.

Dilni vullnetaré pér projekte speciale nése ju jepét shanci.

. Pérpiquni té mermi detyra ndihmuese — Nése keni mundési zgjedhjeje té detyrave tuaja, zgjidhni

njé nga zonat e punédhénésit.

Pérpiquni té pasuroni CV-né tuaj — E pérfundoni apo jo praktikén tuaj, éshté gjithmoné miré ta
pasqyroni até né CV-né tuaj.

Kérkoni vlerésime — Nése ju nuk jeni t&¢ mbuluar nga njé sistem vlerésimi zyrtar, kérkoni komente
rreth perfomancés suaj nga mbiqyrési i praktikés.

Fakti qé ju déshironi té vlerésoheni déshmon seriozitetin tuaj pér t€ ndértuar njé karriereé.
Nénrenditja juaj tregon dobési, pérmisojini sa mé shpeijt t€ jeté e mundur.

Mbani kontakte — Pasi e keni léné punén, mbani kontaktet me kolegét apo mbikqyrésin.
Minimalisht, ata do t'iu referojné pér puné té ndryshme brenda kompanisé né té ardhmen. Ata do
t'iu ndimojné me emra té punédhénésve potencial apo edhe t'i inkurajojné ata pér t'iu ofruar juve
njé vend pune.
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FORMA E APLIKIMIT TE PRAKTIKES

* Ju lutem, plotésojeni kété formé pas konsultimit me késhilluesin tuaj akademik ose Pérgjegjésin e Departamentit.
Emri & Mbiemrii Studentit: .o

PO A e
Mesatarja akluale:
Numri i telefonit dhe email-i: ..o

Déshiroj té aplikoj pér praktiké né fushat e méposhtme:

Cilat jané qéllimet e karrierés suaj? Né ¢faré ményre ju ndihmon praktika pér arritien e kétyre géllimeve?
Keni ndonjé eksperincé té€ méparshme lidhur me praktikén e déshiruar?

Firma e Pérgjegjésit té¢ Deparmtamentit:

Firma e studentit:

Data aplikimit:
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RAPORT VETEVLERESIMI RRETH PRAKTIKES

(Pér tu plotésuar nga studenti dhe té prezantohet si njé intervisté nga mbikéqyrési i studentit - 30% e notés pérfundimtare).

Emri & Mbiemri | STUGCNLE: oo e e,
PrOgraml: e
Mesatarja aktuale: e
Numri i telefonit dhe @Mail-i: ...

A. Informacion rreth kompanisé ku po kryhet praktika:

Emri i Organizatés dhe/ose institucionit

Emri dhe Mbiemri | mbikqyrésit té praktikés w 2\ =g

Pozicioni i mbikqyrésit dhe detajet e kontaktit

Numér telefoni. Adresé Email

B. PERSHKRIMI | PRAKTIKES

1. Pérshkruani rolin tuaj dhe pérgjegjésité tuaja gjaté praktikés. Listoni detyrat, projektet, afatet
kohore dhe nése eshté e mundur paragisni burime ekstra dhe/ apo material t€ ndryshme.

2. Orét e praktikés: Ju duhet té vendosni orét javore té rregullta gjaté kohézgjatjes sé praktikés. Né
ményré gé té merni kredite, ju duhet t€ punoni 120 oré. Ju lutem listoni orét e praktikés suaj:
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XXX Sa javé/dite? Sa oré? Komente té tjera?

Muaiji 1

Muaiji 2

Muaji 3

Muaji | Java 1

4 Java 2

Java 3

3. Mbikqyerja: Pérshkruani mbikqyerjen e mundésuar nga mbikqyrési dhe késhilluesi juaj. Cfaré lioj
instruksioni, ndihme, apo késhillimi keni maré mé paré dhe gjaté praktikés suaj dhe nga kush? Nése éshté
e mundur shtoni rreshta té tjeré.

C: OBJEKTIVAT / AKTIVITETET

1. Objektivat Mésimore:
Cfaré mésuat gjaté késaj eksperience? Cfaré aftésish, apo njohurish arritét ju? Jini specifiké dhe pérdorni
terma konkreté dhe matés sikurse burime dhe material té tjera.




2. Aktivitetet mésimore:

a. Né puné: Pérshkruani aktivitetet tuaja dhe se si ju inkurajojné pér té arritur objektivat tuaja.
Pérfshini projekte, kérkime, raporte té shkrura, biseda qé keni mbajtuar gjaté punés duke i lidhur
ato me ¢faré ju déshironi t&€ mésoni. Pérshkruani burime dhe material té tjera.

b. Pérshkruani né sa mé shumé detaje té jeté e mundur mbi praktikén. Gjithashtu listoni lexime, shkrime
bisedme, udhétime né terren dhe/ose vrojtime té cilat do t'iu ndihmojné né mésimin e objektivave tuaja.



(Ju lutem, nésé éshté e nevojshme shtoni faqe té tjera).

Firma e studentit: Data:
Firma e késhilluesit t& studentit Data:
Firma e mbikqyrésit té praktikés Data:

.
5 |
AR T
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FORMA E VLERESIMIT NGA PEDAGOGU MBIKQYRES | PRAKTIKES

(Pér tu plotésuar nga mbikqyrési i praktikés: 70% e notés pérfundimtare).

* Ju lutem plotésoni kété formular dhe rishikojeni até me praktikantin pérpara pérfundimit té peridhés sé praktikés: 300 oré
gjaté njé periudhe pér 15 javé. Jepni shembuj konkreté né diskutimin tuaj. Pasi ju dhe praktikanti té keni firmosur kété vierésim,
ju lutem i mundésoni njé kopje veté studentit.

Emri i Praktikantit:

Data e fillimit té praktikés:
Organizata/Kompania:
Mbikqyrési i praktikés:
Pozicioni i praktikés:

Pérshkrim i shkurtér i pérgjegjesive dhe detyrave kryesore gjaté periudhés sé praktikés:

Tabela e vlerésimit té vetive dhe karakteristikave qé student shfaq gjaté praktikés:

N/A | <60% 60% - 80% >80%

Tiparet personale dhe cilésité

Pjesmarrja

Pérpikméria

Serioziteti

Veshja e duhur /paragitja

Bashképunimi

Iniciativa dhe shkathtésia

Aktivizimi

Gadishméria pér t& mésuar

Pranimi i kritikave konstruktive

Bashképunimi i miré
me stafin e kompanisé

Niveli i profesionalizmit
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Formimi intelektual dhe
profesional

Njohja e fushés

Mendon né ményré té pavarur
brenda kuadrit profesional

Njeh problemet
dhe jep zgjidhje pér ato

Tregon sjellje etike
dhe morale

Ndjekja e udhézimeve

Aftési komunikuese

Aftési dégjuese

Sjellja e pérgjithshme
gjaté praktikés

Kualiteti i perfomancés sé punés

Perfomanca e praktikantit,
krahasuar me praktikantét e tjeré
né té njéjtén kompani (nése ka)

Jepni shembuj mbi vetité e pérmendura me sipér:

Firma e studentit:

Firma e mbikqyrésit té praktikés:

Data e pérfundimit té praktikés:
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ANEKS

(Pér tu plotésuar nga mbikqyrési i praktikés né kompani. | dorésohet vetém pedagogut, jo studentit).

Pérgjigjet tuaja pér pyetjet e méposhtme do té na ndihmojé té vlerésojmé pérputhjen midis sjellies sé
praktikantit dhe praktikés dhe té vlerésojmé performancén e studentit:

Ju lutem listoni pesé veti té cilat karakterizojné studentin.

1)
2

a1 B W
— = = —

Si mendoni se éshté sjellur student gjaté praktikés? A i ka pérmbushur detyrat dhe objektivat qé i jané
pércaktuar nga ana juaj né fillim té praktikés? Nése jo, ju lutem mund té jepni njé arsye, pse jo?

Cfaré do té donit ju qé praktikanti té kishte kryer mé shumé né organizatén/kompaniné tua;?

Mendoni gé student ka pérmirésim profesional pas kryerjes sé praktikés?

Cfaré do té rekomandonit pér studentin qé ai té pérmirésohet edhe mé shumé pas praktikés?

Déshironi té shprehni ndonjé shgetésim ndaj studentit apo ndaj dickaje tjetér?
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Si do ta vlerésonit praktikantin pér perfomancén e tij gjaté praktikés? Ju lutem pérdorni shkallén nga 1-10
dhe/ose nga 10% - 100% kur 1/10 tregon shkallen me té ulét/larté dhe 10/100% tregon shkallén mé té
ulét/larté.

Firma e mbikqyrésit té praktikés:
Data:
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